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نحنمن

يككمنحن زشر كة—المؤسسيللتمي  ماستشاراتشر
ّ
زنجمع،رائدةدوليوتعل اتبي  قنياتوالتالعالميةالخير

زالذكية .والخاصةالحكوميةالقطاعاتلتمكي 

اكة يالشر اتيج  ةالاستر

ي
مدالأطويلةعلاقاتنبنز
علىقائمةعملائنامع

والشفافيةالثقة

الإقليميالانتشار

يفعلىيحضور
ز
ف

والإماراتالسعودية
كاشبكةمعومصر ءشر
واسعةدولية

الاصطناعيالذكاء

دمج
ُ
 AIتقنياتأحدثن

ي
ز
ةالاستشاريحلولناف

تائجنلتحقيقوالتدريبية
متفوقة

2030رؤيةمعالتوافق

مصممةحلول
ً
خصيصا

رؤيةأهدافلدعم
وتحقيق 2030المملكة
يالتحول

الوطنز

زبأننؤمن ليسالمؤسسيالتمي 
ً
غوجهة
َ
بل
ُ
بل—ت

ٌ
معكنقودهامتواصلةرحلة



رؤيتنا

المرجع الأكتر ريادة وموثوقية لحلول التدريب والاستشارات 
ق  ي الشر

 
والتعليم الدولي المرتكزة على الذكاء الاصطناعي ف

.2030الأوسط بحلول 

رسالتنا

عومة تقديم حلول استشارية وتعليمية وتدريبية مبتكرة، مد

ز الأفر اد بالذكاء الاصطناعي والتحليلات المتقدمة؛ لتمكي 

ز ية والمؤسسات من تحقيق أهدافهم بكفاءة، واتخاذ قرارات مير

ية على البيانات، وتوسيع آفاقهم نحو الأسواق الدولية وفق رؤ

اتنا العالمية2030 ، عير فريقنا المتخصص وخير

الجوهريةقيمنا

والجودةالتمت   رالمستمالابتكار اكة يالشر
ةالحقيفر الدوليةالريادة يالقرار

علىالمبن 
البيانات



العملنطاق

والتعليمالتدريب

المؤسسي

معتمدحضورىتدريب

ي معتم
ونز د تدريب الكير

ي مع  اتيجر تعاون اسير
جهات محلية ودولية

الكفاءاتتطويربرامج
المؤسسية

وىالمحتوتطويرتصميم

ي التدرينر

الإداريةالاستشارات
العليا

اتيجالتخطيط يالاسير
الهيكلةوإعادة

تأسيس وإدارة وتشغيل 
PMOالمشاري    عإدارةمكاتب

المخاطروإدارةالحوكمة
والامتثال

التحولاستشارات

المؤسسي

الإداريةالخدمات
للمكاتبالمتكاملة

والذكاءالتقنية

الاصطناعي

الذكاءتقنيات

يالاصطناعي
التطبيقر

والحلولالأنظمةتكامل
التقنية

التطبيقاتتطوير
مجيات والير

التعلممنصات

ي
ونز LMSالإلكير

امجنشر وأنظمةالير
التشغيل

الدوليالتعليم
والاعتماد

والاعتمادالتقويم

الدوليالمدرسي

الأكاديميالإرشاد
العلياللدراسات

اكات الجامعاتمعالشر
والمحلية العالمية

بكالوريوسالتعليم

ودكتوراهوماجستي 

مؤتمراتتنظيم
أكاديميةوملتقيات



الإداريةالاستشاراتخدمات
البياناتعلىمبنية ·للقياسقابلة ·مخصصةحلول

والتطويرالتحولاستشارات

الشاملالمؤسسيالتحول

منمتكاملةرحلة .الأثرقياس—تنفيذ—تصميم—تشخيص
2030رؤيةوفقالمستهدفالنموذجإلالراهنالوضع

باليدمفتاح PMOبناء
المشاري    عإدارةمكتبإنشاء

ً
يمهوتسل،الفريقتأهيل،كاملا

ً
الدولية PMIبمعايي للعملجاهزا

يالتخطيط اتيج  الاستر

اتيجيةالطريقخرائطوبناءتنفيذيةعملورش الاسير
ز سنوات 10-3المدىعلىوالخاصالعامللقطاعي 

المؤسسيةالهيكلةإعادة
تدعممرنةتنظيميةهياكلوتصميمالحاليةالهياكلتقييم
التشغيليةالكفاءةوتحققالنمو

والماليةالحوكمةاستشارات

GRC — والامتثالوالمخاطرالحوكمة
ثالالامتوضمان،المخاطرإدارة،المؤسسيةالحوكمةأطربناء

والدوليةالمحليةللوائح

اتيجيةالماليةالاستشارات الاستر
،الجدوىدراسات،المالرأسهيكلة،الماليالأداءتحليل
IFRSمعايي وفقالتقاريروإعداد

IPOالأسهمسوقدخول

،المؤسسيةالهياكل :الأوليالعامللطرحالمنظماتإعداد
الماليةالسوقهيئةومتطلبات،الإفصاح

الاقتصاديةالجدوىدراسات

الاقتصاديالتحليل :الجديدةللمشاري    عمتكاملةدراسات

المخاطروتقييموالتنافسيوالمالي



المتخصصةالاستشاراتخدمات
يةالموارد الأثرقياس ·الاصطناعيالذكاء ·البشر

ية  الموارد البشر

اتيجية ،المنظماتتطوير،HRاسير
،الكفاءاتنماذج،المواهبإدارة

المؤسسيالأداءوتقييم

يالتطبيقالاصطناعيالذكاء

يمتصم،الاحتياجاتتشخيص
أتمتة،عمليةAIحلول

القرارنماذجوبناء،العمليات

ي
البياناتعلىالمبنز

ROIالاستثماروعائدالأثرقياس

التدريبلأثرعلميقياس
بمنهجيةوالاستشارات

Kirkpatrick-Phillips تقاريرمع
تنفيذية

المؤسسيالرقميالتحول

اختيار،الرقميالتحولخارطة
يإدارة،المناسبةالتقنيات

،يرالتغز
يةالكوادروتأهيل البشر

التنفيذية C-Suiteبرامج

لمجالستنفيذيةجلسات
:ينالتنفيذيوالمديرينالإدارة

اتيجيةالقيادة اعةوصنالاسير
القرار

والمؤتمراتالفعالياتإدارة

وملتقياتمؤتمراتتنظيم
ىالمستوعلىمؤسسيةوفعاليات

يبمعايي والدوليالمحلىي
ز
اف ةاحير



امج المعتمدةالتدريبيةالت 
الجودة ·الحوكمة ·المشاري    عإدارة

المشاري    عإدارة

PMP® — ف المشاري    عإدارةمحتر

يمهنيةشهادةأعلى
ز
المشاري    عإدارةف

ً
عالميا

PgMP® — امجمدير الت 
اتيجيةالمشاري    عمجموعاتلإدارة الاسير

PfMP® — المحافظمدير

يذيالتنفالمستوىعلىالمشاري    عمحافظلإدارة

PMI-ACP® — الاجايلممارس
يرشيقةمنهجيات

ز
سيةوالمؤسالتقنيةالبيئاتف

PMOCP, P3O® — ف إدارة المكاتب محتر
المشاري    عإدارةمكاتبوتشغيلبناء

PRINCE2® Foundation & Practitioner
المشاري    علإدارةمعتمدةبريطانيةمنهجية

السلامة والصحة المهنية  
ل و الحوكمة والمخاطر والامتثا

GRCP , IDPP  , IAIP , IRMP , IPMP , ICEP
والامتثالوالمخاطرللحوكمةمتكاملإطار

يةالمؤسسالحوكمةأنظمةوتقييمتدقيق

NEBOSH IGC , OSHA , IOSH 
يمعياربالمهنيةوالسلامةالصحة

وامريكيبريطانز

ISO 9001 Lead Auditor
الدوليةالجودةإدارةأنظمةتدقيق

PMI-RMP , MOR,  ISO 31000 

المؤسسيةالمخاطرلإدارةدوليإطار

CPHQ — الصحيةالرعايةجودة
الصحةلجودةالأمريكية NAHQمنمعتمد

العملياتوتحسي  الجودة
Lean · Six Sigma · Excellence

Lean Six Sigma —Black Belt
ز توىمسبأعلىالهدروتقليلالعملياتتحسي 

Lean Six Sigma —Green Belt
زمشاري    عقيادة الداخليةالعملياتتحسي 

Lean Six Sigma —Yellow Belt
ز Leanلأدواتعمليةمقدمة الجودةوتحسي 

EFQM — يالتمت  نموذج الأوروب 
زنموذجتطبيق المؤسسيالتمي 

يالتمت  برنامج
 
العملاءخدمةف

زثقافةبناء يالتمي 
ز
العميلتجربةف

GRCA

اكة معتمدةجهات تدريب معبالشر



امج المعتمدةالتدريبيةالت 
يةالموارد اكةالرقميالتحول ·القيادة ·البشر مع جهات تدريب معتمدة بالشر

يةالموارد المنظماتوتطويرالبشر
ATD · HRCI · ICF

CPTD® — المعتمدالمواهبمطور
يشهادةأعلى

ز
المواهبتطويرف

PHRi / SPHRi —HRCI
فشهادة يالدوليالمحير

ز
يالمواردف ةالبشر

ICF — معتمدمدرب
ً
دوليا

يالتنفيذيالتدريب
ICFبمعايي والحيانر

BPS — معتمدنفسيمقيّم
يبالمعايي والشخصيةالقدراتتقييم طانيةالير

Prosci® CCMP — التغيت إدارة

يالمؤسسالتغيي لقيادةالعالميةالمنهجية

OD — المنظماتتطوير
والثقافةالهياكلتصميموإعادةتشخيص

المؤسسية

التنفيذيةوالمهاراتالقيادة
ومعتمدةمخصصةبرامج

التحويليةالقيادة

دامالمستالتغيي إحداثعلىالقادرينالقادةبناء

يالتفكت  اتيج  ارالقروصنعالاستر

يالتفكي وأطرأدوات اتيجر اتللقيادالاسير

يالذكاء
يالعاطف 

 
القيادةف

EQ الفرقوبناءالفاعلةللقيادةكمرتكز

والتأثت التفاوضإدارة

يوالتفاوضالإقناعمهارات
ز
ةالمؤسسيالبيئةف

الأداءعاليةالفرقبناء

زةمتميإنتاجيةوحداتإلالفرقتحويلأدوات

يالقيادة
 
الضغوطوإدارةالأزماتف

يمنظمتهالمديريقودكيف
ز
دةالشأوقاتف

يالاصطناعوالذكاءالرقميالتحول
AI · Data · Digital

للمديرينالاصطناعيالذكاءأساسيات
يذيةالتنفللقياداتالعمليةوتطبيقاته AIفهم

للأعمالالبياناتتحليل

Power BI · Excel Advanced · Data Storytelling

الرقميةالمشاري    عإدارة
يالتحولمشاري    عقيادة

Agileبمنهجياتالتقنز

للمديرينالمعلوماتأمن
يالأمن

انز ةوالحوكمالإدارةمنظورمنالسيير

ChatGPT وأدواتAI ي
 
العملف

ريقالفإنتاجيةلرفعالذكيةالأدواتتوظيف

UXالرقميةالتجربةتصميم
يةالرقموالمنتجاتالخدماتتصميممبادئ

اكة معتمدةجهات تدريب معبالشر



امج الدوليةالتعليميةالت 
اكة—دكتوراه ·ماجستي  ·بكالوريوس ىمعبالشر المعتمدةالعالميةالجامعاتكير

زنساعد زالموظفي  يوالمهنيي 
ز
الإرشادخدمةعير—التخرجوحنرالاختيارمن—والمرخصةالمعتمدةالعالميةالجامعاتبأفضلالالتحاقف

المتكاملةالأكاديمي

البكالوريوسدرجة

Bachelor's Degree — سنوات 4-5

المتاحةالتخصصات

الدوليةالأعمالإدارة

الاصطناعيوالذكاءالمعلوماتتقنية

والماليةالمحاسبة

يةالموارد البشر

الأنظمةهندسة

يكةالجامعات الشر

مرخصةأمريكيةجامعات ·معتمدةبريطانيةجامعات
يكةأوروبيةجامعات· معتمدةبُعدعنبرامج ·شر

أكاديميدعم—متابعة—تقديم—إرشاد

الماجستت درجة

Master's Degree — 1-2

المتاحةالتخصصات

MBA ي إدارة الاعمال
ز
ي ف

ماجستي  مهنز

ي الإدارة  ماجستي 
ز
المالية & العلوم ف

ي علم البيانات ماجستي 
ز
العلوم ف

العلوم ماجستي 
ز
الطب ف

ي الهندسة ماجستي 
ز
العلوم ف

يكةالجامعات الشر

. QualifiUK Level 7 · معتمدةكنديةجامعات
اليةجامعات · يكةأسير جامعات عربية  ·شر

اف—تسجيل—قبول—تقييم أكاديميإشر

الدكتوراهدرجة

Doctoral Degree (PhD / DBA) — سنوات 5–3

المتاحةالتخصصات

DBA ي)دكتوراة إدارة الاعمال
(مهنز

PhD ي الإدارة  دكتوارة
ز
المالية  & الفلسفة ف

PhD  ي علم البياناتالفلسةدكتوراة
ز
ف

PhDي الطب دكتوارة
ز
الفلسفة ف

PhDي الهندسة دكتوارة
ز
الفلسفة  ف

يكةالجامعات الشر

أمريكيةجامعات ·مرموقةبريطانيةجامعات ·
ية · ز الية . جامعات مالي  جامعات عربية. جامعات اسير

اف—الجامعةاختيار—البحثمراجعة إشر



الدوليالأكاديميالإرشادخدمة
التخرجحنرالأولالاستشارةمنمتكاملةرحلة

يالتقييم١
صوالتشج 

للمستوىشاملتقييم

ات،الأكاديمي الأهداف،الخير
الأنسبالمساروتحديد،المهنية

نامجاختيار الت 

امجالجامعاتمقارنة والير
،الاعتمادحيثمنالمناسبة

يالجدول،الرسوم
والأهداف،الزمنز

عةوالمتابالتقديم

للجامعاتالطلباتتقديم
لالقبوحالةومتابعةالمستهدفة

ىعلالحصولحنرمستمربشكل
العرض

الأكاديميالدعم

اف ،البحثدعم،الدراسةعلىإشر
المشكلاتوحل،الرسائلمراجعة

ةطوالالأكاديمية الدراسةفير

التقديمملفإعداد

،Statement of Purposeكتابة
،ائقالوثترجمة،التوصياتترتيب
القبولمتطلباتكلوإعداد

٢٣

والمسارالتوظيف٤٦

زربط العملبفرصالخريجي 
طويروتالإقليميةتراكفوردوشبكة
يالمسار

التخرجبعدالمهنز

٥



المرخصةالأنشطةمعالخدماتتوافق
خيصمغطاةخدماتناجميع السعوديةالاستثماروزارةمنالصادرالرسميبالير

نامج /الخدمة الت  النشاطكود التوافق

المؤسسيوالتحولالعلياالإداريةالاستشارات 702017

يالتدريب
ونز LMSوبرامجالإلكير 854955

المعتمدةالتدريبومراكزمعاهد 854952/954

افمراكز بويوالتدريبالإشر الير 855004

والجامغيالمدرسيوالاعتمادالتقويم 855011

الدوليوالتعليمالأكاديميالإرشاد 854993

يالاصطناعيالذكاءتقنيات
التطبيقر 620113

التطبيقاتوتطويرالأنظمةتكامل 620101/111

امجنشر ونيةالتدريبيةالير الإلكير 582001

للمكاتبالمتكاملةالإداريةالخدمات 821100

الأكاديميةوالملتقياتالمؤتمراتتنظيم 823001/006

امجالمسابقاتإدارة ونيةوالير الإلكير 823007

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓



؟تراكفوردلماذا

ة راسخةخت 

لحافبسجلمتخصصفريق

ي
ز
الدوليةالاستشاراتف

عاليةموثوقية
كة مسجلةشر

ً
ةبالمملكرسميا

العربية السعودية والامارات 

الاعتماداتبكاملومصر 

دوليةشبكة

اكات تغطيشر
ً
أسواقا

ومتنوعةمتعددةعالمية

مخصصةحلول

احتياجاتوفقالحلولنصمم

ومرونةبدقةعميلكل

ةملموسنتائج

منمثبتوسجلمقاسأثر

الحقيقيةالنجاحات

معتمدةجودة

يدوليةجودةمعايي 
ز
جميعف

امج والخدماتالير

TrackFord
Business Consulting & International Learning

Leading You Beyond Borders

السعودية الإمارات مصر

يمرخصة
 
دول 3ف

ً
إقليميا

Info@Trackford.com  |  +966 54 503 3227



اءفريق والمستشارينالخت 

عطيةمحمد .د

مستشار  Ph.D. —Lincoln Universityالإدارة دكتوراة
 PMI , NEBOSH ,GRCمعتمد دولمحاضز –تطوير الاعمال 

PfMP® | PgMP® | PMP® | PMI(RMP® , ACP® ,PBA®,PMO 
P3O® | Six Sigma MBB | NEBOSH IGC | GRCP | GRCA | IAIP

إدارة المشاري    ع وتحليل الاعمال  GRC & AI

Safety & Lean Six Sigma اتيجية والتش غيلية الإدارة الاسير

:الأعمالسابقة

وزارة الموارد .هيئة الحوكمة الرقمية ·الماليةوزارة
ية  والتنمية الاجتماعية  وأرامك. سابك. البشر

تجمع الرياض الصجي. التعليموزارة ·الصحةوزارة
ي 
ريبة هيئة الزكاة والدخل والض.الرياضبنك. الثانز

ا . مجموعة شاكر . ·والجمارك  جهة . العجلان ريفيي 
كة الأصيل . أمنية حكومية  كة . شر الهباسشر

كة اراماك العقارية . للتجارة  شر

لاشي  بهاء .د

زجامعةشيريةصيدلةماجستي  بروكلي 
اكاتمدير اتيجيةالشر مدمستشار ومدرب معت–الاسير

CPHQ | BCPS | CIC | CMC | PMP® | PMOCP | GRCP | CPPS 

GRC & Quality عدوىمكافحة

مكاتب إدارة المشاري    ع  تطوير الكفاءات 

:الأعمالسابقة

الملكجامعة ·المسلحةالقواتمستشقز. الصحةزارةو
يةالمواردوزارة ·عبدالعزيزالملكجامعة ·سعود البشر

نية الرابطة الوط. مجموعة كن الرقمية . الحبيبمستشقز ·
ز شمس .  (NAHQ )لجودة الرعاية الصحية  . جامعة عي 

LinkedIn

◆Quality & Patient Safety◆PMP & GRC

يمحمد .د
الحفن 

تراكفوردمدير عام  DBA |إدارة الاعمال دكتوارة
دمعتمدولمستشار تعليم وتطوير الاعمال ومدرب 

IBCT | PMOCP | GRCP | QualifiL7 | PMP ® | CPTD

ي
التعلم والتطوير المهنز ز المؤسس يالقيادة والتمي 

مكاتب إدارة المشاري    ع  GRC & AI

:الأعمالسابقة

LinkedIn

◆AI &  Interpersonal Skills 

ى مستشف.  الخطوط الحديدية السعودية 
كة . الملك خالد التخصصي للعيون  شر

ز سينومي. الحفر المصرية  رة الجزي. سنير
كة . الرياض فارما . لتأجي  السيارات  شر

كة بيت الدواء . الكويت للصيدلة  شر
كة جلفار للأدوي. للصناعات الدوائية  . ة شر

كة . فالكونزفريق  وتكشر يميير ة العرنر



اءفريق والمستشارينالخت 

ي .د
بين  يالشر شلن 

السويسقناةجامعة .Ph.Dأعمالإدارةدكتوراة

مستشار ومدرب معتمد —والحوكمةالإمدادسلاسلخبي 

إمدادسلاسل لوجستيات

GRCحوكمة أعمالإدارة

:الأعمالسابقة

القاهرة—الدوليالنقلكلية
للعلومالعربيةالأكاديمية

رودنامعهد
والجماركالزكاةأكاديمية

الحربيةالمصانع

يمحمد .د.أ حسنعشر

ي الاقتصاد 
ز
ي -حلوانجامعة .Ph.Dدكتوراة ف

ز
خبي  متخصص ف

يدولاقتصاديومستشارمحاضز-دراسات الجدوى  والحوكمة 

PhD | TOEFL | ICDL | TOT | GRC |  AI |  Economic Expert   

الكلىيالاقتصاد الدوليةالتجارة

الجدوىدراسات GRC & AI

:الأعمالسابقة

للحاسباتالحديثةالأكاديمية
العربيةالأكاديمية ·والمعلومات

حلوانجامعة ·والتكنولوجياللعلوم
العامةالهيئة ·أكتوبر 6جامعة
يللتخطيط

دوليةبحثيةمراكز ·العمرانز
والأردنوالمغرببالجزائر

LinkedInLinkedIn

◆Supply Chain & Logistics ◆ International Economics

PhD | Supply Chain  | LTD  | TOT|  Education Expert   

البشاريسمت 

ي مالمستشار وخبي   اتيجر وحوكمةداخلىيتدقيقخبي  |واسير
ز  يعمن الطراز الرفمؤسسخبي   استثماري ومطور اعمال وتمي 

CPA | SAP ERP Expert | IFRS | SOCPA | ABC/ABB/ABM

تحليل الاعمال  التحليل والتدقيق المالي

ERMمخاطرإدارة الحوكمة المؤسسية 

:الأعمالسابقة

Financial Constant &Strategic Expert   

كة  مجموعة . المحدودة كومبيبلوگ SIGالعبيكان شر
مجموعة أسي اف (  . الذهب والمجوهرات)لازوردي

ق . ماس مجموعة . للاستثمارات   مجموعة مصانع الشر
كة11)للبلاستيك  . مجموعة الاستشارات الصناعية  ( . شر

وفيسور بابكر عبد الرازق للمراجعة والاست شارات مكتب الير
امجموعة . المالية والتكلفة  . صنيع تك للمقاولات والتتيير

كة دوا للصناعات الدوائية  كة ( . بالتوازي)شر  ABCشر
ي التكاليف والخدمات المحدودة

ز
للتحكم ف



الإمامآلاء

◆People & Culture | Career Coaching

مهنيةومحاورةمدربة |والأفرادالمؤسساتثقافةمستشارة

CPTD —ATD | PHRi —HRCI | ICF Career Coach | BPS 
Assessor | Positive Psychology Practitioner —Oxford

People & Culture الداخلىيالتواصل

المنظماتتطوير Career Coaching

:الأعمالسابقة

دولي  الوكالة الكورية للتعاون ال. هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
وعات)دولة السويد . مؤسسة التعليم الدولي  (  جبرام/مشر

الخطوط الحديدية السعودية. الجامعة الألمانية بالقاهرة 
كة شنايدر للكهرباء  كة . شر يشر ول إننر كة ج. للبير يزة شر

ي . للأنظمة  كة العرنر
هيئة الهلال الأحمر السعودي. شر

كة  البنك التجاري الدولي  . بنك الرياض . بايموبشر
كة وادي دجلة  كة الأهلىي صبور . شر

كة . شر أورنجشر
كة زين شر

ة صبجيأمت 

◆Business Psychology &Psychotherapy

يكوتش |نفسيةمعالجة |مؤسسيةمدربة
يمهنز

وحيانر
ة مصري–بريطانية)الجنسيةمزدوجة)تلفزيونيةمقدمة

MBA | TOT  | NLP | Life Coach | EMDR | Schema Therapy 
| ACT | Alpha Leader | CPD

Business Psychology Soft Skills

يالنفسعلم العلاجر Crisis Management

اءفريق والمستشارينالخت 

:الأعمالسابقة

فيصل بنك. البنك التجاري الدولي . البنك الأهلىي . بنك الرياض 
كة زين . عيادات سيجال لطب الأسنان  . الإسلامي  شر

كة الحكمة للأدوية  كة . للاتصالات شر ة للرعايميدنتشر
كة شنايدر للك. الخطوط الحديدية السعودية . الصحية هرباء شر

كة كارمن للعطور  كة الخدمات الجوية المصرية  . شر شر
كة الأهلىي صبور للتطوير ال. مؤسسة أديّو للتنمية 

عقاري شر
كة عبد اللطيف جميل  كة شندلر للمصاعد . شر شر

يفجمالمحمد .م الشر

MSc HRM —Heriot-Watt University UK

مستشار ومدرب معتمد –المنظماتوتطوير HRخبي 

PMP® | ICF Certified Coach | CLSSBB® | Prosci® CCMP 
| BPS Assessor | PMI-RMP®

HR Strategy مؤسسيتحول

Lean Six Sigma إدارة التغيي  

:الأعمالسابقة

يةالمواردوزارة وزارة. البشر
يبرامجالمالية

الهيئة. ة وطنز
 PEPSI. وينبع  لجبيلالملكية

COURISINTY 

LinkedIn

◆HR Strategy & OD



اكاتالاعتمادات الدوليةوالشر



اؤنا المستفيدةوالجهاتالعملاءأبرز عن طريق خت 



معناتواصل
TrackFord —Leading You Beyond Borders

يد يالير
ونز الإلكير

info@trackford.com

واتساب /الجوال

+966 545033227

يالموقع
ونز الإلكير

www.trackford.com
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